
 

 

 

ALAPÍTÓ OKIRAT 

 

Zlinszky János Alkotmánybírósági Ösztöndíjprogram 

 

A Zlinszky János Alkotmánybírósági Ösztöndíjprogram (továbbiakban: 

Ösztöndíjprogram) az Alkotmánybíróságról szóló 2011. évi CLI. törvény 22/A. §-a 

alapján azon kezdő jogász vagy államtudományi okleveles mester egyetemi 

végzettséggel rendelkezők számára kínál egyedülálló lehetőséget, akik elhivatottságot 

és érdeklődést mutatnak az alkotmányjog iránt. Az Ösztöndíjprogramban résztvevők 

(ösztöndíjasok) számára lehetőség nyílik arra, hogy 10 hónapon keresztül az 

Alkotmánybíróságon dolgozzanak, ezen időtartam alatt bekapcsolódjanak az 

Alkotmánybíróság mindennapi működésébe. 

 

Az ösztöndíjasok jogállást tekintve a Küt. 28. §-a irányadó, amely alapján a 

közigazgatási szakmai gyakorlat támogatására a különleges jogállású szerv ösztöndíjat 

alapíthat.  

 

I. Célcsoport 

 

1. Az Ösztöndíjprogram célcsoportja: jogász vagy államtudományi okleveles mester 

egyetemi végzettséggel rendelkező magyar állampolgárságú személyek, akik 

érdeklődnek az alkotmányjog iránt. Előnyt élveznek azok a jelentkezők, akik az 

egyetemi éveik alatt tudományos diákköri munkát végeztek, valamint az 

alkotmányjoghoz kapcsolódó szakmai, tudományos tapasztalatot szereztek (például 

Alkotmánybírósági Szimulációs Verseny, tanulmányi verseny). 

 

II. Időtartam 
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1. Az Ösztöndíjprogram minden évben szeptemberben induló 10 hónapos ösztöndíj, 

szeptembertől a következő év júniusáig.  

 

2. A kiválasztás pályázat útján történik. Az Alkotmánybíróság az ösztöndíjpályázatok 

benyújtásáról szóló pályázati felhívást évente közzéteszi hivatalos honlapján, illetve 

intranetes felületén. Az ösztöndíjpályázat eredményéről az Alkotmánybíróság 

legkésőbb augusztus 15-ig tájékoztatja a pályázókat. 

 

3. Az ösztöndíjas egyszer vehet részt a programban. Sikertelen pályázat esetén új 

pályázat benyújtható a következő ciklusban. 

 

III. Jelentkezés és kiválasztás 

 

1. Jelentkezés: pályázat útján, minden évben a közzétett felhívás alapján. 

 

2. Jelentkezési feltételek:  

- egyetemi jogász, vagy okleveles államtudományi mester végzettség 

- a diploma legalább cum laude vagy jó minősítése 

- a jelentkezéskor be nem töltött 30. életév 

- jelentkezési lap kitöltése 

- cv 

- motivációs levél, amelyben a pályázó bemutatja, hogy az alkotmányjog mely területe 

iránt érdeklődik és miért. 

 

3. A jelentkezők közül szakmai bíráló bizottság dönt a gyakornoki programba való 

felvételről. 

 

4. A szakmai bíráló bizottság 5 tagból áll:  
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az Alkotmánybíróság elnöke, 

1 fő alkotmánybíró,  

1 fő (fő)tanácsadó, 

2 fő külső szakember (pl. volt alkotmánybíró, egyetemi oktató).  

 

5. A bíráló bizottság szótöbbséggel dönt a kiválasztásról. A bíráló bizottság a 

beérkezett írásbeli jelentkezések alapján, az írásbeli jelentkezések rangsorolását 

követően szóbeli meghallgatás alapján dönt. 

 

6. A bíráló bizottság összetételéről az elnök dönt. A bíráló bizottság tagjainak 

megbízatása két évre szól. A bíráló bizottsági tagság megszűnése esetén az elnök új 

tagot jelöl ki, illetve alkotmánybíró, volt alkotmánybíró és egyetemi oktató esetében: 

felkér. A bíráló bizottság nem alkotmánybíró tagjainak díjazás adható. 

 

7. Az Alkotmánybíróságon egy ciklusban egyszerre legfeljebb 4 ösztöndíjas vehet részt. 

 

IV. Ösztöndíj 

 

1. Az ösztöndíjassal az Alkotmánybíróság munkavégzésre irányuló szerződést köt a Küt. 

28. § alapján. 

 

2. Az ösztöndíj időtartama alatt az ösztöndíjas havonta bruttó 850.000.- Ft ösztöndíjban 

részesül. 

 

3. Az ösztöndíjas jogosult a Küt. és az Alkotmánybíróság Közszolgálati Szabályzata 

szerinti juttatásokra. 
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4. Az ösztöndíjas indokolt esetben – az Alkotmánybíróság elnökének döntése alapján 

– lakhatási támogatásban részesülhet, amelynek mértéke legfeljebb havonta 150.000.- 

Ft. 

 

5. Az ösztöndíjas munkája havonta értékelésre kerül, indokolt esetben az ösztöndíj 

szerződés megszüntetésére is sor kerülhet. Részletes szabályokat a szerződés tervezete 

tartalmazza majd. 

 

6. Az ösztöndíjas az ösztöndíj időtartama alatt nem köthet foglalkoztatásra irányuló 

további jogviszonyt (egyebekben a Küt. összeférhetetlenségi szabályai alkalmazandók). 

 

 

V. Az Ösztöndíjprogram tartalma 

 

1. Az ösztöndíjas a 10 hónap alatt az alábbiak szerint látja el feladatait: 

- részvétel az Alkotmánybíróság által szervezett belső képzésen, és az ott előírt 

követelmények teljesítése; 

- főtitkársági indítványelemzői munka 1 hónap (szeptember), 

- 2 illetve 3 hónapra beosztásra kerül egy-egy törzskarhoz (első ciklus: október 1. 

és  november 30. között, második ciklus: december 1. és február 28. között), az 

utolsó ciklusban egybefüggően 4 hónapot tölt (március 1-től június 30-ig),  

- a törzskari munka úgy kerül meghatározásra, hogy az egyes ciklusokat 

lehetőség szerint különböző öttagú tanácsokban dolgozó bíróknál teljesíti, 

- az ösztöndíjas munkáját minden egyes ciklusban az Alkotmánybíróság jogász 

munkatársai közül kijelölt mentor figyelemmel kíséri, 

- az ösztöndíjas program végén az ösztöndíjas részletes értékelést kap. Az 

értékelést a mentor készíti elő aláírásra az elnöknek. 

 

2. Az ösztöndíjas feladatai: 



 5 

 

a) közreműködés az egyes ügyekhez kapcsolódó hazai és külföldi jogszabályok, 

szakirodalom és precedensek összegyűjtésében és elemzésében; 

b) közreműködés az indítvány megvizsgálásában és az annak elintézésével 

összefüggő javaslattételben; 

c) közreműködés a testületek elé terjesztendő határozat- és végzés-, valamint 

párhuzamos indokolás- és különvélemény-tervezetek, feljegyzések, 

problematikák, illetve egyéb kapcsolódó dokumentumok (összefoglalóan 

tervezetek) előkészítésében, megfogalmazásában és megszerkesztésében a 

leírási útmutatónak megfelelő formátumban; 

d) a testületi ülések napirendjén szereplő ügyek, az azokban készült tervezetek 

folyamatos figyelemmel követése; 

e) közreműködés az ügyekhez kapcsolódó kutatómunkában; 

f) meghatározott egyéb szakmai és operatív feladatok elvégzése. 

 

VI. Az Ösztöndíjprogram zárása 

 

1. Az ösztöndíjas időszak végén az ösztöndíjas az alábbiakban részesül: 

- részletes értékelés és referencialevél az elvégzett munkáról 

- egyedi kitűző 

- Alumni Klub tagság 

 

2. Az ösztöndíjas időszak végén az ösztöndíjas feladatai az alábbiak: 

 

- záró beszámoló készítése az időszak végén.  

- a program népszerűsítése online kommunikációs csatornákon, valamint a saját 

intézményében. 
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3. Az ösztöndíjas köteles bármilyen olyan esemény bekövetkeztekor haladéktalanul 

értesíteni a koordinátort, amely számára az ösztöndíjprogram teljesítését 

ellehetetleníti, illetve teljesítését veszélyezteti. 

 

4. Amennyiben az ösztöndíjas kötelezettségeinek nem tesz eleget vagy az 

Alkotmánybíróság elnökének megítélése szerint érdemtelenné válik, az 

Alkotmánybíróság jogosult az ösztöndíjas ösztöndíjprogramból való haladéktalan 

kizárására, az ösztöndíjas foglalkoztatás megszüntetésére, az ösztöndíj kifizetésének 

megszüntetésére. 

 

5. Az Alkotmánybíróság elnöke – különösen indokolt esetben, méltányosságból – 

mentesítést adhat az ösztöndíjas részére az ösztöndíjas szerződésből származó egyes 

kötelezettségeinek teljesítése alól. 

 

VII. Az Ösztöndíjprogram menedzsmentje 

 

1. Az Ösztöndíjprogram koordinációját az Alkotmánybíróságon belül az elnök által 

kijelölt munkatárs koordinátorként látja el. Az Ösztöndíjprogram adminisztrációjában 

egy kijelölt munkatárs adminisztrátorként közreműködik. Az előbbi feladatokért az 

elnök által megállapított díjazás adható. 

 

2. Az Ösztöndíjprogram ösztöndíjasok mentorai az AB legalább tanácsadói címmel 

rendelkező kollégái. A mentori munkáért az elnök által megállapított díjazás adható. 

 

3. Az Ösztöndíjprogram éves költségvetését az Alkotmánybíróság költségvetésében e 

célra rendelkezésre álló forrás ismeretében az Alkotmánybíróság elnöke határozza meg 

minden évben legkésőbb április 1-ig. 

 

 


