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ALAPITO OKIRAT
Zlinszky Janos Alkotmanybirésagi Osztondijprogram

A Zlinszky  Janos  Alkotmanybirésagi  Oszténdijprogram  (tovabbiakban:
Oszténdijprogram) az Alkotmanybirdsagrol sz6l6 2011. évi CLI. tdrvény 22/A. §-a
alapjan azon kezd6 jogasz vagy allamtudomanyi okleveles mester egyetemi
végzettséggel rendelkezék szamara kinal egyedulallo lehetdséget, akik elhivatottsagot
és érdeklédést mutatnak az alkotmanyjog irant. Az Oszténdijprogramban résztvevok
(6sztondijasok) szamara lehetéség nyilik arra, hogy 10 hdnapon keresztil az
Alkotmanybirésagon dolgozzanak, ezen id6tartam alatt bekapcsolédjanak az

Alkotmanybir6ésag mindennapi mikddésébe.

Az 0Osztondijasok jogallast tekintve a Kut. 28. §-a irdnyadd, amely alapjan a
kdzigazgatasi szakmai gyakorlat tamogatéasara a kilonleges jogallasu szerv 6sztondijat

alapithat.
(N Célcsoport

1. Az Oszténdijprogram célcsoportja: jogasz vagy allamtudomanyi okleveles mester
egyetemi végzettséggel rendelkez6 magyar allampolgarsagd személyek, akik
érdeklédnek az alkotmanyjog irant. El6nyt élveznek azok a jelentkezdk, akik az
egyetemi éveik alatt tudomanyos diakkdri munkat végeztek, valamint az
alkotmanyjoghoz kapcsolédé szakmai, tudomanyos tapasztalatot szereztek (példaul

Alkotmanybirésagi Szimulacids Verseny, tanulmanyi verseny).

. Idétartam



1. Az Oszténdijprogram minden évben szeptemberben induld 10 hénapos dszténdij,

szeptembertdl a kovetkezd év juniusaig.

2. A kivalasztas palyazat utjan torténik. Az Alkotmanybirdsag az 6sztondijpalyazatok
benyujtasarol sz6l6 palyazati felhivast évente kdzzéteszi hivatalos honlapjan, illetve
intranetes fellletén. Az 0Osztondijpalyazat eredményérdél az Alkotmanybirdsag

legkésébb augusztus 15-ig tajékoztatja a palyazokat.

3. Az Osztondijas egyszer vehet részt a programban. Sikertelen palyazat esetén Uj

palyazat benyujthato a kdvetkez6 ciklusban.

. Jelentkezés és kivalasztas

1. Jelentkezés: palyazat Utjan, minden évben a kdzzétett felhivas alapjan.

2. Jelentkezési feltételek:

- egyetemi jogasz, vagy okleveles allamtudomanyi mester végzettség

- a diploma legalabb cum laude vagy j6 mindsitése

- a jelentkezéskor be nem toltott 30. életév

- jelentkezési lap kitoltése

- v

- motivacios levél, amelyben a palyazd bemutatja, hogy az alkotmanyjog mely terilete

irant érdeklodik és miért.

3. A jelentkez6ék kozll szakmai birald bizottsag dont a gyakornoki programba valé

felvételrol.

4. A szakmai biral6 bizottsag 5 tagbal all:



az Alkotmanybirdsag elndke,
1 f6 alkotmanybiro,
1 {6 (f6)tanacsado,

2 f6 kilsé szakember (pl. volt alkotmanybird, egyetemi oktato).

5. A biralo bizottsag szétdbbséggel dont a kivalasztasrol. A biralo bizottsag a
beérkezett irasbeli jelentkezések alapjan, az irasbeli jelentkezések rangsorolasat

kdvetden szobeli meghallgatas alapjan dont.

6. A biralo bizottsag Osszetételérdl az elndk dont. A biraldé bizottsag tagjainak
megbizatasa két évre szol. A birald bizottsagi tagsag megszlinése esetén az elndk Uj
tagot jeldl ki, illetve alkotmanybiro, volt alkotmanybird és egyetemi oktatd esetében:
felkér. A biral6 bizottsag nem alkotmanybiré tagjainak dijazas adhato.

7. Az Alkotmanybirdsagon egy ciklusban egyszerre legfeljebb 4 6sztdndijas vehet részt.

IV.  Osztondij

1. Az 6sztondijassal az Alkotmanybirdsag munkavégzésre iranyuld szerzédést kot a Kit.

28. § alapjan.

2. Az 6sztondij id6tartama alatt az 6sztondijas havonta bruttd 850.000.- Ft 6sztdondijban

részesul.

3. Az 6sztdndijas jogosult a Kiut. és az Alkotmanybirdsag Kozszolgalati Szabalyzata

szerinti juttatasokra.



4. Az 6sztondijas indokolt esetben — az Alkotmanybirdsag elndkének dontése alapjan
— lakhatasi tamogatasban részestilhet, amelynek mértéke legfeljebb havonta 150.000.-

Ft.

5. Az 6sztondijas munkaja havonta értékelésre kertl, indokolt esetben az 6sztondij
szerzOdés megszlintetésére is sor kerllhet. Részletes szabalyokat a szerz6dés tervezete

tartalmazza majd.

6. Az Osztdondijas az 0sztondij idétartama alatt nem kothet foglalkoztatasra iranyulo

tovabbi jogviszonyt (egyebekben a Kit. 6sszeférhetetlenségi szabalyai alkalmazandék).

V. Az Osztondijprogram tartalma

1. Az 6sztdndijas a 10 honap alatt az alabbiak szerint latja el feladatait:

- részvétel az Alkotmanybirdsag altal szervezett belsé képzésen, és az ott eldbirt
kdvetelmények teljesitése;

- fotitkarsagi inditvanyelemz6i munka 1 honap (szeptember),

- 2illetve 3 honapra beosztasra kerul egy-egy torzskarhoz (elsé ciklus: oktéber 1.
és november 30. kdzott, masodik ciklus: december 1. és februar 28. kozott), az
utolso ciklusban egybefliggden 4 honapot tolt (marcius 1-t6l junius 30-ig),

- a torzskari munka ugy kerll meghatarozasra, hogy az egyes ciklusokat
lehetdség szerint kiilonb6z6 6ttagu tanacsokban dolgozo biroknal teljesiti,

- az Osztdndijas munkajat minden egyes ciklusban az Alkotmanybirdsag jogasz
munkatarsai kozul kijeldlt mentor figyelemmel kiséri,

- az Osztdndijas program végén az Osztdndijas részletes értékelést kap. Az

értékelést a mentor késziti el alairasra az elnoknek.

2. Az 6sztondijas feladatai:



a) kozrem(kodés az egyes ligyekhez kapcsolodd hazai és kilfoldi jogszabalyok,
szakirodalom és precedensek dsszegy(jtésében és elemzésében;

b) kdzrem(kddés az inditvany megvizsgalasaban és az annak elintézésével
0sszefliggo javaslattételben;

c) kozrem(Ukodés a testlletek elé terjesztendd hatarozat- és végzés-, valamint
parhuzamos  indokolas- és  kulonvélemény-tervezetek,  feljegyzések,
problematikak, illetve egyéb kapcsolodé dokumentumok (6sszefoglaldan
tervezetek) el6készitésében, megfogalmazasaban és megszerkesztésében a
leirasi Utmutatonak megfelel6 formatumban;

d) a testlleti Ulések napirendjén szerepl6 Ugyek, az azokban készilt tervezetek
folyamatos figyelemmel kovetése;

e) kodzrem(kodés az ligyekhez kapcsolddd kutatbmunkaban;

f) meghatarozott egyéb szakmai és operativ feladatok elvégzése.

VI. Az Osztondijprogram zarasa

1. Az 6sztdndijas iddszak végén az 6sztondijas az alabbiakban részesl:
- részletes értékelés és referencialevél az elvégzett munkarol
- egyedi kitdzo
- Alumni Klub tagsag

2. Az 6sztondijas id6szak végén az dsztdndijas feladatai az alabbiak:
- zaro6 beszamold készitése az idészak végén.

- a program népszerusitése online kommunikaciés csatornakon, valamint a sajat

intézményében.



3. Az 6sztondijas koteles barmilyen olyan esemény bekovetkeztekor haladéktalanul
értesiteni a koordinatort, amely szamara az Osztondijprogram teljesitését

ellehetetleniti, illetve teljesitését veszélyezteti.

4. Amennyiben az 0Osztondijas kotelezettségeinek nem tesz eleget vagy az
Alkotmanybirésag elnokének megitélése szerint érdemtelenné valik, az
Alkotmanybirésag jogosult az Osztdndijas 6sztondijprogrambdl vald haladéktalan
kizarasara, az 6sztondijas foglalkoztatas megsziintetésére, az 6sztondij kifizetésének

megszlintetésére.

5. Az Alkotmanybirésag elndke — kiléndsen indokolt esetben, méltanyossagbdl —
mentesitést adhat az dsztondijas részére az dsztdndijas szerz6désbdl szarmazo egyes

kotelezettségeinek teljesitése alol.

VIl. Az Oszténdijprogram menedzsmentje

1. Az Oszténdijprogram koordinaciojat az Alkotmanybirésagon belil az elndk altal
kijeldlt munkatars koordinatorként latja el. Az Oszténdijprogram adminisztraciojaban
egy kijeldlt munkatars adminisztratorként kézremUkodik. Az elébbi feladatokért az

elndk altal megallapitott dijazas adhato.

2. Az Oszténdijprogram észténdijasok mentorai az AB legalabb tanacsadoi cimmel

rendelkezd kollégai. A mentori munkaért az elnok altal megallapitott dijazas adhaté.

3. Az Oszténdijprogram éves koltségvetését az Alkotmanybirdsag koltségvetésében e
célra rendelkezésre all6 forras ismeretében az Alkotmanybirdsag elndke hatarozza meg

minden évben legkésobb aprilis 1-ig.



