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Az Alkotmanybirosag elnékének utasitasa
az Alkotmanybirésag veszélyhelyzetben torténo folyamatos miikodésével
kapcsolatos szervezeti, miikodtetési, ligyviteli és dontés-el6készitési

intézkedésekrol

Az Alkotmanybirésag a koronavirus-jarvany kitorését kovetden is képes ellatni alapvetd
feladatait, az Ugyek feldolgozasa és a dontések el6készitése a megvaltozott koriilmények
mellett is folyamatos. Annak érdekében, hogy az Alkotmanybirésag tagjai és munkatarsai
egészségének megdrzése mellett a mikdddképességet tovabbra is fent lehessen tartani,
tovabba, hogy a testiletek Ulésezhessenek és dontéseket hozhassanak, a koronavirus
elleni védekezésrdl szold 2020. évi XIl. torvény 5. §-a alapjan - figyelemmel az

Alkotmanybirdsag fotitkaranak javaslataira is — az alabbi intézkedéseket rendelem el.

1. Otthoni munkavégzés

A koronavirus-jarvany miatt kihirdetett veszélyhelyzet (a tovabbiakban: veszélyhelyzet)
végeig az Alkotmanybirosag Hivatalaban a kdzszolgalati jogviszonyban, munkaviszonyban
vagy egyéb szerzddéses jogviszonyban foglalkoztatott személyek (a tovabbiakban egyiitt:
az Alkotmanybirésag Hivatalaban foglalkoztatottak) a munkajukat — ha a munkakorik
jellege ezt lehetévé teszi, és ennek technikai és személyi feltételei adottak — otthoni
munkavégzés keretében vegzik. Az otthoni munkaveégzés nem veszélyeztetheti a
halaszthatatlan feladatok elvégzesét. Halaszthatatlan feladat kilondsen az, amely a
torvényi és szerzédéses hataridok betartasaval, az adatbiztonsag és az informatikai
szolgaltatas biztositasaval, valamint az Alkotmanybirdsag épliletének allagmegovasaval és
a biztonsagos Uzemeltetésével kapcsolatos. Az Alkotmanybirésag Hivatalaban
foglalkoztatottak kozil csak azok tartozkodhatnak huzamosabb ideig — folyamatosan két

oran tul — az Alkotmanybirésag éplletében, akik az Alkotmanybirésag Hivataldnak



muUkodéséhez sziikséges olyan halaszthatatlan feladatot végeznek, amelyhez az épiiletben
valé tartdézkodas elengedhetetlenil sziikséges. Az ©6nallo szervezeti egységek vezetdi
elektronikus Uton tajékoztatjak az Alkotmanybirosag elndkét (a tovabbiakban: elndk),
hogy a szervezeti egységik foglalkoztatottjai kozil kik azok, akiknek e rendelkezés
alapjan idénként huzamosabb ideig az Alkotmanybirdsag éplletében kell tartozkodniuk.
Az otthoni munkavégzés biztonsagos informatikai feltételeinek biztositasa az

Alkotmanybirdsag fétitkaranak (a tovabbiakban: fétitkar) feladata.

2. A teljes Ulés és a tanacsok Ulésezése a veszélyhelyzet ideje alatt

2020. aprilis 1-t6l a veszélyhelyzet végéig az Alkotmanybirosag teljes Ulése és tanacsai
olyan elektronikus kommunikacids eszkdz igénybevételével tartjak Uléseiket, amely az
Ulésen részt vevdk azonositasat és kozottik a kolcsonds és korlatozasmentes
kommunikaciét biztositia (a tovabbiakban: videdkonferencia). A videdkonferencia

biztonsagos informatikai feltételeinek biztositasa a fétitkar feladata.

Az Ugyrend 9. § (3) bekezdésétél eltéréen az éttagl tanacs akkor hatarozatképes, ha az

Ulésén legalabb négy tag jelen van.

Az Ugyrend 42. § (4) bekezdésétdl eltéréen az alkotmanybird a tervezetre irasbeli
észrevételt tesz, melyben indokaival egyutt kozli, ha a tervezet érvelésében foglaltaktol
elter6 allaspontja van. llyen észrevétel hianyaban azt kell veélelmezni, hogy az

alkotmanybir6 a tervezettel és annak indokolasaval egyetért.

Amennyiben az ligy megitélése egyszer(, és a tervezethez az Ugyrend 42. § (4) bekezdése
szerinti irasbeli észrevétel nem érkezett, az Alkotmanybirdésag az Ugyrend 44. § (2)
bekezdése szerinti egyszerlsitett eljaras szabalyainak alkalmazasaval jar el, ehhez nem
szlikséges az el6add bird elézetes javaslata. Az egyszerUsitett eljarasban a testilet vita
nélklli szavazassal, a kitlizott Glésnapon hoz dontést. A végzéstervezetek esetében az ligy
egyszerd megitélését kell vélelmezni. Az elndk, illetve a tanacsvezetd ettdl a

rendelkezéstdl indokolt esetben eltérhet, és elrendelheti az igyben a vitat.
Az Ugyrend 44. § (3) bekezdését nem kell alkalmazni.

Az Ugyrend 60. § (1)-(2) bekezdése tekintetében a veszélyhelyzet ideje alatt azt kell
vélelmezni, hogy az elndkon, illetve a tanacsvezeton kivil a dontéshozatalban részt vevo
valamennyi alkotmanybird akadalyoztatva van az alairasban, ezért helyettik a dontést a
teljes Ulésen hozott dontések esetében az elndk, a tanacsban hozott dontések esetében a

tanacsvezet6 irja ala.



Az Ugyrend 66. & (3) bekezdése értelmében az alkotmanyjogi panasz visszautasitasa
esetén a roviditett indokolasu végzés indokolasaban a tényallas rovid ismertetése soran
csak az alaplgy targyat kell ismertetni, és az alapiligyben sziiletett birdi dontéseknek az
alkotmanyossagi probléma 6sszefoglalasahoz nem elengedhetetlenil sziikséges részeinek
ismertetésétdl el kell tekinteni. Ugyancsak el kell tekinteni az alkotmanyjogi panasz
részletes ismertetésétdl, elegendd csak az inditvanyozé altal megjeldlt alaptorvényi
rendelkezéseket megjeldlni, és az alkotmanyjogi panaszban kifejtett alkotmanyossagi

problémat réviden 6sszefoglalni.

3. Ugyviteli kérdések

A fétitkari eldkészitd eljarasban a hianypdtlast az Alkotmanybirdsagrél szolé 2011. év CLI.
torvény 55. § (3) bekezdésében megallapitott 30 napos hataridén belil elektronikus Uton
is be lehet nydjtani, ha a hianypotlasbdl egyértelmlen kiderll az inditvanyozé személye
és annak az Ggynek az ligyszama, amire a hianypétlas vonatkozik. Elektronikus Uton valé
benyujtasnak kell tekinteni a hianypotlast tartalmazéd elektronikus okirat megkuldését az
Alkotmanybirésag email cimére. Az elektronikus Uton valé benyujtas soran PDF
formatumot kell alkalmazni. Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy a hianypétlast a 30
napos hatariddn belll nyujtottak be, a 30 napos hataridé egyértelm( elmulasztasa esetén

azonban igazolas benyujtasanak tovabbra sincs helye.

Felkérem a fétitkart, hogy a jelen utasitasban foglaltakkal kapcsolatos tgyviteli jellegl
részleteket dolgozza ki, és errdl tajékoztassa az Alkotmanybirdsag tagjait és munkatarsait,

tovabba sziikség esetén az inditvanyozdkat.

4. Az Alaptorvény 54. cikk (2) bekezdése alapjan az Alkotmanybirésag mukddése
kildnleges jogrendben sem korlatozhatd. Ezzel &sszhangban a  jelenlegi
veszélyhelyzetben az  Alkotmanybirosag minden  munkatarsanak feladata az
Alkotmanybirdsag mukodoképességének és a dontéseldkészités folyamatossaganak

fenntartasa, a testlletek dontéshozatali feltételeinek kialakitasa és biztositasa.

Budapest, 2020. marcius 31.

Dr. Sulyok Tamas s. k.



